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2. Approvazione del verbale della seduta del 22 dicembre 2021.

Il verbale della seduta del 22 dicembre 2021, sottoposto all’esame dei
signori componenti il Consiglio, viene approvato da tutti i presenti alla seduta
odierna, presenti anche nella sopracitata seduta, con ’astensione degli assenti,
senza modificazioni.

3. Richiesta di mobilita compensativa personale tecnico-amministrativo,
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 7 del
D.P.C.M. n. 325/1988.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

4. Procedure di chiamata a posti di professore di prima fascia da bandire
ai sensi dell’art. 18 della legge 240/2010.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'avvio delle
seguenti procedure di selezione ad un posto di professore di prima fascia, da
bandire ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010:

Dipartimento di Matematica e Informatica
(verbale del 18.01.2022)

Settore concorsuale: 01/B1 - INFORMATICA

Settore scientifico-disciplinare: INF/01 “Informatica”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico-Chirurgiche
(delibera del 20.01.2022)

Settore concorsuale: 06/F2 — MALATTIE APPARATO VISIVO



Settore scientifico-disciplinare: MED /30 “Malattie apparato visivo”
Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.
Lingua straniera: inglese
Struttura presso la quale si svolgera l'attivita assistenziale: Unita Operativa
Complessa di Oculistica del Presidio Ospedaliero “G. Rodolico” - Azienda
Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco”. Pertanto,
I’esperienza professionale richiesta per lo svolgimento delle attivita assistenziali
comprende diagnosi e trattamento di glaucoma e cornea.
Titolo di specializzazione medica necessario per l’espletamento delle attivita
assistenziali: Specializzazione in Oftalmologia.

Si precisa che dette procedure sono state votate singolarmente.

La copertura della spesa € garantita dall’apposito stanziamento iscritto nel
bilancio di previsione dell’esercizio 2022.

5. Nomina professori.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di chiamata:
1) Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente - Prof.ssa Daniela
Maura Maria Romano per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il
settore concorsuale 07/Bl-agronomia e sistemi colturali erbacei ed
ortofloricoli, settore scientifico disciplinare AGR/04-orticoltura e floricoltura,
con decorrenza 1 marzo 2022.
2) Dipartimento di Scienze della Formazione - Prof.ssa Simona Monteleone, per
la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale
13/A2-politica economica, settore scientifico disciplinare SECS-P/02-politica
economica (su risorse del piano straordinario di cui al DM 561/2021), con
decorrenza 1 marzo 2022.
3) Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
- Prof.ssa Deborah De Felice per la copertura del posto di ruolo di seconda
fascia per il settore concorsuale 14/C3-sociologia dei fenomeni politici e
giuridici, settore scientifico disciplinare SPS/12-sociologia giuridica della
devianza e mutamento sociale (su risorse del piano straordinario di cui al DM
561/2021), con decorrenza 1 marzo 2022;
- Prof. Marco Valerio Livio La Bella per la copertura del posto di ruolo di
seconda fascia per il settore concorsuale 14/A2-scienza politica, settore
scientifico disciplinare SPS/04-scienza politica (su risorse del piano
straordinario di cui al DM 561/2021), con decorrenza 1 marzo 2022.

Si precisa che dette chiamate sono state votate singolarmente.

6. Chiamata ricercatori a tempo determinato.

a) Chiamata ricercatori tipo b).




Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate a
posti di ricercatore a tempo determinato indicate nella tabella di seguito
riportata:

delibera

n. | struttura tipo [s.c. [s.s.d. vincitore .
chiamata

g |Scienze del farmacoe g1 g3/01 | CHIMAO6 | Giuseppe Floresta | 18/01/2022
della salute

5 | Scienze biomedichee | 5 | 35/13; 1 B10/09 Debora Lo Furno | 18/01/2022
biotecnologiche

3 | Scienze biologiche, 04/A3 | GEO/05 Simone Mineo 24/01/2022
geologiche e ambientali

4 | Giurisprudenza B |12/H3|1US/20 Paolo Silvestri 20/01/2022

5 | Scienze biomedichee 15| 5¢/ 151 \ED/07 Laura Trovato 24/01/2022
biotecnologiche

Si precisa che dette chiamate sono state votate singolarmente.

A seguito di tale approvazione si procedera alla stipula dei relativi
contratti.

I1 costo per le chiamate grava sulle risorse del D.M. 83/2020 e del D.M.
856/2020 gia programmate nel bilancio di previsione dell’esercizio 2022.

b) Chiamata ricercatori tipo a).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la chiamata del
Dott. Vincenzo Costanzo per la stipula di un contratto di ricercatore a tempo
determinato di tipo a) per il settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e
ingegneria nucleare (s.s.d. ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale) presso il
Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura finanziato con fondi di ricerca
HORIZON 2020 - progetto e-Safe "Energy and seismic affordable renovation
solutions" (Grant Agreement n. 893135; CUP E62120000070006).

I1 Dott. Vincenzo Costanzo sara incardinato presso la SDS di Architettura
(sede di Siracusa).

11 costo della chiamata grava sulle risorse del progetto e-Safe "Energy and
seismic affordable renovation solutions", gia programmate nel bilancio di
previsione dell’esercizio 2022 — UPB 59725022122 - CRF 12010140/2022 int.
n. 1913/2.

7. Selezione pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010 - D.M. 856/2020.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'avvio della
seguente procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010 a valere sui
fondi del D.M. 856/2020, presso il Dipartimento di Scienze Mediche,
Chirurgiche e Tecnologie avanzate “G.F. Ingrassia” e precisamente:

- procedura di selezione per un posto di RtdB, nel settore concorsuale 06/M1 -
Igiene generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica, settore



scientifico-disciplinare MED/45 - Scienze infermieristiche generali, cliniche e
pediatriche:

e lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese.

e numero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare:15.

La copertura della procedura di chiamata di cui in oggetto grava sulle
risorse di cui al D.M. 856/2020 stanziate nel bilancio di previsione 2022.

8. Selezione pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato con
finanziamento esterno - art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010.
(Argomento rinviato sedute precedenti)

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'avvio di una
procedura di selezione per la stipula di un contratto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010,
della durata di tre anni, per il settore concorsuale 02/A1 FISICA
SPERIMENTALE DELLE INTERAZIONI FONDAMENTALI, settore scientifico
disciplinare FIS/01 FISICA SPERIMENTALE, con cofinanziamento a carico
della Convenzione stipulata nello scorso mese di dicembre tra I'Ateneo e
IIstituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN), di durata triennale; requisiti di
ammissione: dottorato di ricerca, o titolo equivalente, in Fisica o affini; numero
massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo presentare:12 (dodici);
lingua straniera: inglese.

9. Attivazione procedura di proroga contratto di ricercatore a tempo
determinato.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'attivazione della
proroga, per il periodo dal 1° febbraio 2022 al 31 gennaio 2024, del contratto di
ricercatore di tipo a) gia stipulato, per il settore concorsuale 10/F1 -
Letteratura italiana (s.s.d. L-FIL-LET/ 10 - Letteratura italiana), con la Prof.ssa
Agnese Amaduri per il periodo dal 1° febbraio 2019 al 31 gennaio 2022.

10. Conclusione procedure di proroga contratto di ricercatore a tempo
determinato.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proroga del
contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo a) stipulato dall’Ateneo, per
il settore concorsuale 11/A3 — Storia contemporanea (s.s.d. M-STO /04 - Storia
contemporanea), col Dott. Giambattista Sciré presso la ex Facolta di Lingue e
Letterature Straniere di Ragusa.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, conformemente al contenuto delle
determinazioni espresse in data 22 dicembre 2021, unanime, conferma
Iimmediata efficacia degli atti deliberati, la cui continuita resta peraltro
subordinata alla mancanza di elementi ostativi eventualmente rappresentati
dal MUR. Rimane evidentemente ferma la possibilita per ’Ateneo di emendare
e/o integrare il contenuto delle deliberazioni adottate anche all’esito dei
chiarimenti in ottemperanza richiesti al Tribunale Amministrativo Regionale di



Catania in data 13 gennaio 2022 sulla scorta della prima richiamata
deliberazione di codesto Consiglio di Amministrazione.

11. Adesione della Scuola Superiore di Catania ai corsi di perfezionamento
(Ph.D.) 38° e 39° ciclo in Storia e in Scienza Politica e Sociologia della
Scuola Normale Superiore di Pisa.

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le convenzioni
con la Scuola Normale Superiore di Pisa per l'adesione, per il tramite della
Scuola Superiore di Catania, ai Corsi di Perfezionamento (Ph.D.) “Scienza
politica e sociologia” e “Storia” - cicli 38° e 39°, autorizzandone la
sottoscrizione.

L’area finanziaria precisa che con riferimento all’adesione ai corsi di
perfezionamento in “Scienza Politica e Sociologia” e “Storia” ciclo XXXVIII e
XXXIX - Sede amministrativa Scuola Normale Superiore di Pisa, il costo totale
di n. 4 borse di dottorato di ricerca quadriennali per l'intero ciclo € pari ad €
405.355,208 distribuiti nel quinquennio 2022/2026.

I suddetti corsi sono finanziati per il S50% dall’Ateneo - sezionale
Amministrazione Centrale e per il 50% dall’Ateneo - sezionale Scuola Superiore
di Catania.

Il seguente prospetto riporta la copertura necessaria per ciascun esercizio e per
ciascuna gestione:

DOTTORATO DI RICERCA SEDE AMMINISTRATIVA PISA 2022 2023 2024 2025 2026
XXXVII Storia 12.66735 12.66735 12.66735 12.667,35
Ateneo - sezionale | XXXVIII Scienza Polttica e Sociologia 12.667,35 12.667,35 12.667,35 12.667,35
amministrazione XXXIX Storia 12.66735 12.66735 12.667,35 12.667,35
centrale XXXIX Scienza Politica e Sociologia 12.667,35 12.667.35 12.667,35 12.66735
Sub-Totale 25.334,70 50.669,40 50.669,40 50.669,40 25.334,70
XXXVII Storia 12.667,35 12.667,35 12.667,35 12.667,35
. XXXVII Scienza Politica e Sociologia 12.667,35 12.66735 12.667,35 12.667,35
Ateneo - Sezionale -
. XXXIX Storia 12.66735 12.667,35 12.66735 12.667.35
Scuola superiore - — —
XXXIX Scienza Politica € Sociologia 12.66735 12.66735 12.667,35 12.667,35
Sub- Totale 25.334,70 50.669,40 50.669,40 50.669,40 25.334,70
Totale 50.669,40 | 101.338,80 ) 101.338,80 | 101.338,80 50.669,40

Per quanto riguarda la spesa a carico del sezionale dell’Amministrazione
Centrale per l’esercizio 2022 le coperture potranno essere garantite dagli
stanziamenti iscritti nel Budget 2022 utilizzando in parte quanto previsto per il
soggiorno all’estero, int. 1833_2; per i restanti esercizi (2023-2024-2025-2026)
l'unica risorsa da poter destinare a tale finalita € una quota parte del
finanziamento ministeriale di circa 2 milioni di euro annualmente assegnato.
Relativamente alla spesa a carico del sezionale della Scuola Superiore la
copertura del 5S0% della borsa quadriennale in “Scienza Politica e Sociologia” e
del 50% della borsa quadriennale in “Storia”, programmata annualmente per la
quota di competenza, verra garantita, per lesercizio 2022, dall’ intervento
n.1828 2; per gli esercizi successivi sara cura del responsabile del sezionale
prevedere la spesa nel budget di competenza.



Gli interventi gravano sul conto 51.01.04.01 della voce del conto economico B
IX 1) Costi per il sostegno degli studenti (CRF 15041501/2022).

12. Convenzione tra 1’Universita degli Studi di Catania - Scuola Superiore
di Catania e I’Universita degli Studi di Napoli “Federico II” - Dipartimento
di Fisica “Ettore Pancini”.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la Convenzione
con I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II” — Dipartimento di Fisica
“Ettore Pancini”, per il tramite della Scuola Superiore di Catania, nel campo
delle tecnologie quantistiche, autorizzandone la sottoscrizione.

13. Avvio percorsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con
disabilita della scuola dell’infanzia e primaria e della scuola secondaria di
I e II grado per I'a.a. 2021/2022 - VII CICLO. Ratifica.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il Decreto
Rettorale n. 16874, emanato in data 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata 1'utenza sostenibile complessiva, per percorsi di specializzazione per
il sostegno agli alunni con disabilita della scuola dell'infanzia e primaria e della
scuola secondaria di I e II grado, presso I’Ateneo di Catania.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime approva il format della
lettera di intenti che gli istituti scolastici coinvolti sono chiamati a
sottoscrivere.

14. Master a.a. 2021/2022:

a) ratifica riapertura termini di partecipazione master in “Discipline
Regolatorie del Farmaco”.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n° 4691 del
17 dicembre 2021, adottato in via d’urgenza, per la riapertura dei termini di
partecipazione al Master in “Discipline regolatorie del farmaco” fino al 24
gennaio 2022.

b) ratifica riapertura termini di partecipazione master in “MAnagemenT
della Transizione Ecologica di Impresa (MATTEI)”.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n°® 4805 del
30 dicembre 2021, adottato in via d’urgenza, per la riapertura dei termini di
partecipazione al Master in “MAnagemenT della Transizione Ecologica di
Impresa (MATTEI)” fino al 31 gennaio 2022.

15. Nomina commissione per la concessione di contributi straordinari a
favore di studenti in condizioni economiche disagiate - a.a. 2021-2022.



Il Consiglio di Amministrazione nomina componenti della commissione in
oggetto:
- la Prof.ssa I.A. Nicotra;
- il Sig. A.G.M. Girlando;
- il Sig. E. S. Rapisarda;
- il Dott. G. Tiralosi, con funzione di segretario.

16. Designazione componenti della commissione per la gestione dei fondi
destinati alle iniziative ed attivita culturali e sociali proposte dalle
associazioni studentesche per I’a.a. 2021-2022 (bando pubblicato con D.D.
n. 4218 del 18 novembre 2021).

Il Consiglio di Amministrazione nomina componenti della commissione in
oggetto:
- il Prof. M.M. Panella;
- il Dott. E. Abramo;
- la Dott.ssa T. Cunsolo;
- il Dott. G. Tiralosi con funzione di segretario.

17. Regolamenti dei Dipartimenti per la programmazione delle procedure
di chiamata da bandire ai sensi dell’art. 18 e dell’art. 24 della legge
240/2010.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

18. Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli del personale
tecnico-amministrativo dell’Universita degli Studi di Catania.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il regolamento in
materia di accesso dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo
dell'Universita degli Studi di Catania.

19. Protocollo d’intesa per il coordinamento per la ricerca e I’innovazione
in Sicilia - ratifica.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la sottoscrizione
da parte del Rettore, in data 14 gennaio 2022, del protocollo d’intesa proposto
dalla Regione Siciliana per l’attivazione di un coordinamento per la ricerca €
I'innovazione in Sicilia con le Universita di Catania, di Messina, di Palermo e
“KORE” di Enna.

20. Convenzione attuativa della convenzione quadro con I’Agenzia
nazionale per le nuove tecnologie, I’Energia e lo Sviluppo economico
sostenibile (E.N.E.A.) per la costituzione di una Struttura di Ricerca
Congiunta.



La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta per approfondimenti

21. Convenzione per svolgimento di attivita didattica e di ricerca presso
altro Ateneo (art. 6, comma 11, legge n. 240/2010).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione
redatta ai sensi dell’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 ¢
del D.M. del 30 gennaio 2014, finalizzata ad instaurare un rapporto di
collaborazione concernente lo svolgimento di attivita didattica e di ricerca
presso 'Universita di Messina da parte del Prof. G. Pignataro, per un impegno
complessivo pari al 20%, al fine di sviluppare la reciproca collaborazione € lo
scambio delle relative conoscenze ed esperienze nonché di razionalizzare e
valorizzare le risorse scientifiche e didattiche presenti nelle due Istituzioni
firmatarie.

L'onere complessivo correlato al trattamento retributivo dell'interessato
sara ripartito per 1'80%, a carico dell'Universita di appartenenza e, per il 20%, a
carico dell’Universita di Messina.

La convenzione avra la durata di un anno e potra essere rinnovata
espressamente fino a un massimo di cinque anni consecutivi.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, autorizza il Rettore alla
sottoscrizione di detta convenzione.

22. Fondazione Culturale Carlevani Brancati - Parole e Segni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di avviare liter
per la dismissione della partecipazione dell'Universita dalla “Fondazione
Culturale Carlevani Brancati - Parole e Segni”, dando mandato al Rettore di
comunicare al Presidente di detta Fondazione, la volonta dell'Universita degli
Studi di Catania di proporre la modifica dell’art. 6 dello Statuto della stessa
Fondazione, nella parte in cui si prevede che la carica di Vice presidente sia in
capo al Rettore pro tempore dell’'Universitd di Catania e che, alla morte del
Presidente, subentrera in tale carica il Rettore dell’'Universita di Catania o un
suo delegato, che provvedera alla nomina del Vice Presidente per la durata del
mandato del Rettore o del delegato che lo ha nominato.

23. Convenzione per il finanziamento di un posto di ricercatore a tempo
determinato con l'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta
Specializzazione (ARNAS) Garibaldi.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta in attesa di rinnovare ex novo la convenzione, come richiesto dal
Collegio dei Revisori dei conti, in data 24 gennaio 2021.

24. Accordo tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 15, legge n.
241/90 e ss.mm. e ii., volto a prevenire la devianza giovanile nell'area



metropolitana di Catania e ad assicurare la piena attuazione delle funzioni
di tutela dei minorenni o dei giovani adulti destinatari di provvedimenti
giudiziari civili e penali.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo
dell’accordo in oggetto, promosso dalla Prefettura di Catania, anche con il
coinvolgimento dell’Azienda Sanitaria Provinciale, autorizzando il Rettore agli
adempimenti conseguenziali.

25. Piano delle azioni positive.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Piano delle
Azioni positive 2022-2024, autorizzando sin da ora eventuali modifiche dei
contenuti all’atto dell’adozione del Piano integrato di attivitd e organizzazione
(PIAO).

26. Schema tipo di collaborazione con le organizzazioni imprenditoriali.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione
con la CONFAPI SICILIA da utilizzare quale schema tipo di accordo di
collaborazione con le organizzazioni imprenditoriali, autorizzando il Rettore alla
sottoscrizione e a indicare il referente per ’Ateneo.

27. Accordo di cogestione di invenzione Universita Vanvitelli.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo di
condivisione di brevetto con 1'Universita Vanvitelli dell'invenzione “Carriers
nanotecnologici degli agonisti del recettore NOP nelle patologie infiammatorie
delle vie aeree”, autorizzandone la sottoscrizione.

28. Acquisizione di invenzione.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’acquisizione a
titolo gratuito, da parte dell'Ateneo, dell'invenzione “Smart drill bit for tip
temperature measurements” dei Professori Carlo Trigona e Anna Maria Gueli.

29. Convenzione di Accesso alla Cloud GARR.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione
con il Consorzio GARR per 'utilizzo dei servizi cloud, per esigenze relative alle
attivita didattiche del Corso di Laurea magistrale in Informatica, autorizzando
il Rettore alla sottoscrizione con il potere di apportare eventuali modifiche
concordate con la controparte, alla designazione del referente amministrativo e
del referente tecnico della convenzione (amministratore di dominio)

I1 Consiglio, altresi, unanime, da mandato all'Ufficio Protezione dei Dati,
con riferimento all'Allegato 4 - Privacy - Nomina del responsabile del
trattamento dei dati personali - GARR Cloud, a concordare con il Consorzio



GARR un testo conforme alle norme in materia.

30. Donazione materiale monografico alle Strutture bibliotecarie di
Ateneo.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, accetta il materiale
monografico donato alle strutture bibliotecarie dell’Ateneo nell’anno 2021,
riportate nell’elenco trasmesso dall’area dei sistemi informativi con nota prot.
n. 779103 del 13 ottobre 2021.

31. Ratifica anticipazioni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali
nn. 139, 141, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150,151, 152, 154, 155 e
156 del 21 gennaio 2022 con i quali sono state autorizzate, salvo ratifica del
Consiglio di Amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa per un
ammontare complessivo di € 1.350.014,36 come elencato nel seguente

prospetto:
N. DR. importo Beneficiario Sezionale Progetto
1) 139 156.343,36 Amministrazione centrale ‘PON AIM”
. Dip. di Sc. Mediche, Chirurgiche
2) 141 88.280,00 Prof. M. Zappia e Tecnologie Avanzate “G.F. “IRIMA”
Ingrassia”
Proff. G. Polizzi — A. R
3) 143 47.750,00 ) _ Dip. di Agricoltura, “SUPERAVOCADO"
Continella Alimentazione e Ambiente
4) 144 100.000,00 Prof. F. Branca _ Dip. di Agricoltura, “BRESOV"
Alimentazione e Ambiente
5) 145 140.000,00 Prof.ssa L. Zappala _ Dip. di Agricoltura, “INTERMAR”
Alimentazione e Ambiente
6) 146 19.648,00 Prof. A. Cannata Dip. Sc. Biol., Geol., e Amb. “ICE-VOLC"
7 147 110.960,00 |  Prof. C. Spampinato Dip. di Ingegneria Elettrica, “REHASTART"
Elettronica ed Informatica
8) 148 155.800,00 Prof.ssa S. Carbone Dip. Sc. Biol., Geol., e Amb. “Convenzione ISPRA Siracusa”
9) 149 80.000,00 Prof. S. Cafiso Dip. di Ingegn. Civile e “ SAFE DEMON”
Architettura”
10) 150 100.000,00 Prof.ssa S. Carbone Dip. Sc. Biol., Geol., € Amb. “Convenzione ISPRA Ragusa”
11) 151 34.946,00 | Prof.ssa A.A. Messina Dip. Sc. Biol., Geol., € Amb. “PROOF OF CONCEPT"
12) 152 225.000,00 Prof.ssa G. Barone Dip. Sc. Biol., Geol., € Amb. “S.ET.IL"
13) 154 28.500.00 Prof. L. Calid “Accordo di collaborazione Valle
.500, rof. L. Cali i isti
Dip. Sc. Umanistiche dei Templi di Agrigento”
14) 155 32.000,00 Prof. B. Andd Dip. di Ingegneria Elettrica, “SECESTA - VIA SAFE”
Elettronica ed Informatica
15) 156 30.787,00 Prof. G. Mancini Dip. di Ingegneria Elettrica, “T.ET.L"
Elettronica ed Informatica
TOTALE 1.350.014,36

32. Variazioni
autorizzatorio 2022.

al bilancio unico

d’Ateneo di

previsione annuale

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la variazione di €
1.025.556,43 al bilancio unico di Ateneo annuale autorizzatorio 2022
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(approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 22 dicembre
2021), alla voce B) X 12) “Altri costi” del budget economico con contropartita
l'utilizzo di riserve derivanti dalla contabilita economico patrimoniale di cui €
856.715,42 del Piano per la Ricerca 2016-2018 e € 168.841,01 del PiAno di
InCEntivi per la Ricerca 2020-2022.

33. Accordo quadro per la fornitura, il trasporto e la consegna di prodotti
brandizzati dell’Universita di Catania - Capitolato speciale d’appalto.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva liniziativa in
argomento della durata di anni 3 rinnovabile anno per anno fino ad un
massimo di tre anni per un importo complessivo a base d’asta per tutto il
triennio, presunto e non garantito, di € 488.902,05 oltre IVA, di cui €
465.621,00 per la fornitura dei prodotti brandizzati ed € 23.281,05 per la
creazione della piattaforma e-commerce e per la gestione del servizio di
assistenza vendita e post-vendita per i prodotti acquistati tramite la
piattaforma e-commerce.

I Consiglio, altresi, unanime, approva il relativo Capitolato Speciale
d’Appalto, contenente lelenco dei prodotti da fornire e la modalita di
affidamento della fornitura mediante procedura aperta con aggiudicazione, ai
sensi dell’art. 95 del D. Igs. 50/2016 e ss.mm.ii., con il criterio dell’offerta
economicamente piul vantaggiosa.

I1 Consiglio, infine, unanime, da mandato all’area della centrale unica di
committenza per gli adempimenti conseguenziali e per le eventuali modifiche
non sostanziali che si rendessero necessarie al fine di bandire la gara.

L’area finanziaria precisa che, trattandosi di attivita commerciale la
copertura dei costi previsti dal Capitolato Speciale d’Appalto dovra essere
garantita dalla commercializzazione dei prodotti.

34. Contratto con I’'RTI Sicurtransport s.p.a. (mandataria) - K.S.M s.p.a. -
Sicilia Police s.r.l. - Europolice s.r.l. e A.N.C.R. Vigilanza (mandanti) per
l'affidamento dei servizi di vigilanza armata e manutenzione impianti
speciali - CIG 73267533D8.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, anche con ogni
conseguenza in ordine all’autorizzazione della relativa spesa, approva la
proroga, per il periodo di mesi tre, del contratto rep. n. 373 dell’'8 novembre
2021 stipulato con I’ATI Sicurtransport s.p.a. (mandataria) - K.S.M. s.p.a. -
Sicilia Police s.r.l. - Europolice s.rl. e A.N.C.R. Vigilanza (mandanti) per
I’affidamento dei servizi di vigilanza armata e manutenzione impianti speciali -
CIG 73267533D8, a far data dall’l febbraio 2022 e fino al 30 aprile 2022.

L’area finanziaria precisa che nelle more dell’assegnazione dei budget alle
aree dirigenziali la spesa, essendo stata programmata nel bilancio di previsione
dell’esercizio 2022, trova copertura sul CRF 15088815/2022 - Co.An D17 —
intervento n. 1440/2 - conto 51.01.03.08 “Servizi di vigilanza” della voce del
Budget Economico B) IX 8) “Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico
gestionali”.
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35. Rendicontazione atti di contabilita finale e Certificato di regolare
esecuzione/collaudo. 3° quadrimestre 2021.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, prende atto della
rendicontazione degli atti di contabilita finale e dei certificati di regolare
esecuzione/collaudo relativi al terzo quadrimestre 2021.

36. Sistema di misurazione e di valutazione della performance -
aggiornamento anno 2022.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Sistema di
misurazione e di valutazione della performance — aggiornamento anno 2022.

37. Criteri per la revisione delle micro organizzazioni delle Aree
dirigenziali e degli Uffici dell’Amministrazione Centrale. (Argomento
rinviato sedute precedenti)

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

38. Nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e per la
trasparenza.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di revocare l'incarico
di Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza al Dott.
A. Conti e di conferire detto incarico al Direttore Generale, Prof. Giovanni La
Via, a far data dal 1° febbraio 2022.

39. Programma Erasmus+ 2021/2027 - invito a presentare proposte 2022
- Avviso EAC/A09/2021.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

- approva la partecipazione dell'Universita di Catania alllnvito a
presentare proposte per I’'anno 2022;

- autorizza il Rettore alla sottoscrizione della documentazione relativa
alle proposte progettuali che verranno presentate, nonché di tutti gli
atti conseguenziali € necessari al prosieguo delle attivita dei progetti
che verranno finanziati.

40. Bando per l’assegnazione di mobilita Erasmus per studio verso
Programme Countries (KA131) a.a. 2022-2023.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando per
I’'assegnazione di mobilita Erasmus per Studio verso Programme Countries
(KA131) a.a. 2022/2023, dando mandato agli uffici competenti di apportare
eventuali modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie.
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L’erogazione delle borse resta subordinata all’assegnazione del
finanziamento e all’approvazione del “Piano Finanziario Erasmus+”

41. Programma Erasmus+ Azione chiave 1 Misura “Mobilita outgoing dello
staff per docenza” Staff Mobility for teaching (STA) - Bando Unico per la
mobilita dei docenti verso Programme e Partner Countries a.a. 2021-2022
(KA131 progetto 2021-1-IT02-KA131-HED-000004788; KA107 progetto
2019-1-IT02-KA107-061669).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando relativo
al Programma Erasmus+/Azione Chiave 1 per la mobilita dei docenti verso
Programme e Partner Countries a.a. 2021/2022, dando mandato agli uffici
competenti di apportare eventuali modifiche e/o integrazioni che dovessero
rendersi necessarie.

Il bando grava sulla misura “Mobilita per docenza” di due progetti
finanziati dall’Agenzia INDIRE e dal cofinanziamento previsto con Consiglio di
Amministrazione del 24 novembre 2021 del piano finanziario Erasmus+
d’Ateneo.

I1 piano finanziario del progetto INDIRE n. 2019-1- IT02-KA107-061669
pari ad € 807.460,00, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 1° ottobre 2019, prevede per mobilita studio € 144.040,00.

Il piano finanziario del progetto INDIRE n. 2021-1- IT02-KA131-HED-
000004788 pari ad € 828.247,00, approvato dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 24 novembre 2021, prevede per mobilita docenza € 47.855,00,
di cui € 33.855,00 da gravare sul finanziamento INDIRE ed €14.000,00 da
gravare sul cofinanziamento d’Ateneo.

Considerato che per il finanziamento KA107 PROGETTO 2019-1-IT02-
KA107-061669 (upb F0726002075) risulta riscosso solo l'acconto dell’80%, e
che per il finanziamento KA131 PROGETTO 2021-1-IT02-KA131-HED-
000004788 (upb F0726002085) non risulta effettuato alcun trasferimento, il
bando puo trovare copertura sui seguenti interventi:

int. n. 1789_2 per € 115.232,00 per mobilita docenza UPB F0726002075
(80% di € 144.040,00);

int. n. 1802_2 per € 14.000,00 per mobilita docenza UPB F0726002011;

iscritti al conto 51.01.05.02 della voce del conto economico B IX 1) Costi
per il sostegno agli studenti (CRF 15044401 /2022).

Il pagamento della mobilita per la quota del 20% non riscosso del progetto
KA107 PROGETTO 2019-1-IT02-KA107-061669 (upb F0726002075), pari ad €
28.808,00 resta subordinato all’erogazione del saldo.

Il pagamento della mobilita per la quota del progetto KA131 PROGETTO
2021-1-IT02-KA131-HED-000004788 (upb F0726002085), pari ad €
33.855,00, non ancora riscosso, resta subordinato al trasferimento da parte
dell’Agenzia INDIRE.
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42. Bando per I’assegnazione di mobilita Erasmus per studio e tirocinio
verso Partner Countries (KA107) a.a. 2021-2022 (progetto n. 2019-1-IT02-
KA107-061669).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando per
l’assegnazione di mobilita Erasmus per Studio e Tirocinio verso Partner
Countries (KA107) a.a. 2021/2022, dando mandato agli uffici competenti di
apportare eventuali modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi
necessarie.

Il piano finanziario del progetto INDIRE n. 2019-1- IT02-KA107-061669
pari ad € 807.460,00, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 1 ottobre 2019, prevede per mobilita studio € 326.875,00 e per mobilita
tirocinio € 202.875,00.

Considerato che per il finanziamento risulta riscosso solo l’acconto
dell’80% il bando pud trovare copertura sui seguenti interventi:

int. N. 1771_2 per € 162.300,00 per mobilita tirocini UPB FO0726002075

int. N. 1772_2 per € 261.500,00 per mobilita studio UPB F0726002075;

iscritti al conto 51.01.05.06 della voce del conto economico B IX 1) Costi
per il sostegno agli studenti (CRF 15044402 /2022).

Il pagamento delle borse, per la quota del 20% non riscossa, resta
subordinato al trasferimento del saldo pari ad € 65.375,00 per mobilita studio
e ad € 40.575,00 per mobilita tirocini.

Per quanto riguarda le integrazioni previste sulle disponibilita del Fondo
giovani 2018 il bando pud trovare copertura sullint. n. 1782_2 UPB
F0726002015 per € 619.240,99

43. Erasmus FSE Convenzione per la realizzazione di un progetto
finanziato a valere sul FSE 2014/2020 P.O.R. Sicilia - Asse III - Azione
10.2.3 “Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita”
Attivita KA107 Settore Istruzione Superiore Mobilita per l'apprendimento
individuale Codice progetto ERASMUS: 2020-1-IT02-KA107-077944.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la Convenzione
Erasmus FSE per la realizzazione di un progetto finanziato a valere sul FSE
2014/2020 P.O.R. Sicilia - Asse III - Azione 10.2.3 “Azioni di
internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita” Attivita KA107 Settore
Istruzione Superiore Mobilita per l'apprendimento individuale Codice progetto
ERASMUS: 2020-1-IT02-KA107-077944.

44, Erasmus FSE - Convenzione per la realizzazione di un progetto
finanziato a valere sul FSE 2014/2020 P.O.R. Sicilia - Asse III - Azione
10.2.3 “Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilita”
Attivita KA103 Settore Istruzione Superiore Mobilita per l'apprendimento
individuale Codice progetto ERASMUS: 2019-1-IT02-KA103-060987 -
ratifica.
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

- ratifica la Convenzione per la realizzazione di un progetto finanziato a

valere sul FSE 2014 /2020 P.O.R. Sicilia — Asse III — Azione 10.2.3 “Azioni

di internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilitd” - Invito a

presentare proposte 2019 — EAC/A03/2018 Programma Erasmus+

pubblicato in data 24 ottobre 2018 sulla Gazzetta ufficiale dell'Unione
europea serie C n. 384/04 - Attivita KA103 Settore Istruzione Superiore

Mobilita per l'apprendimento individuale - Codice progetto ERASMUS:

2019-1-IT02-KA103-060987 - CIP:

2014.IT.05.SFOP.014/3/10.2/OLINDIRE/0008 - CUP E69J19000780006
firmata dal Rettore '8 giugno 2021, controfirmata dall’Agenzia Nazionale

INDIRE il 4 novembre 2021 e trasmessa con nota prot. n. 883245 dell’l

dicembre 2021 unitamente ai documenti ad essa collegati (comunicazione

inizio attivita e richiesta anticipazione dei fondi);

- approva il bando di mobilita per tirocini;

- autorizza il Rettore alla sottoscrizione della documentazione relativa a

tutti gli atti conseguenziali e necessari al prosieguo delle attivita relative al

finanziamento accordato.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, da mandato agli uffici
competenti di apportare al bando di mobilita per tirocini eventuali modifiche
e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie.

Il piano finanziario del progetto FSE 2014/2020 ERASMUS: 2019-1-IT02-
KA103-060987 pari ad € 437.700,00, & stato assegnato secondo il seguente
schema:

- Mobilita studenti per studio € 257.675,00
- Mobilita studenti per traineeship € 113.625,00
- Supporto all’organizzazione € 66.400,00

Considerato che il competente ufficio ha proceduto a richiedere all’Agenzia
INDIRE l’autorizzazione ad utilizzare la quota di mobilitd per studio per il
bando di mobilita Traineeship, nelle more della conferma, tenuto conto di
quanto previsto dall’art. 8 della convenzione riguardo la possibilita di uno
scostamento del 20% tra mobilita studio e mobilita Traineeship, le quote del
finanziamento totale risultano cosi ripartite:

I acconto Saldo

Mobilita studenti per studio € 206.140,00 € 206.140,00
Mobilita studenti per Traineeship € 165.160,00 € 165.160,00

Supporto all'organizzazione € 66.400,00 € 53.560,00 € 12.710,00

Totale | € 437.700,00 € 218.850,00 € 218.850,00

Si specifica che il finanziamento risulta riscosso solo per un acconto del 50%
pertanto, al momento, possono essere garantite solo le seguenti coperture:
- int. n. 1783_2 per € 165.160,00 per mobilita tirocini UPB F0726002092 -
conto 51.01.05.06 della voce del conto economico B IX 1) Costi per il sostegno
agli studenti (CRF 15044402/2022).

I1 pagamento delle borse per la quota del 50% non riscossa resta subordinato
all’approvazione dell’Agenzia INDIRE e al trasferimento del saldo pari a €
206.140,00 per mobilita studio e a € 12.710,00 per supporto all’organizzazione.
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45. FSE - INDIRE: invito a presentare proposte rivolto agli Istituti di
Istruzione Superiore della Regione Siciliana finalizzate a favorire la
mobilita di studenti in condizioni economiche svantaggiate - ratifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

- ratifica la partecipazione dell’'Universita di Catania alllnvito a
presentare proposte rivolto agli Istituti di Istruzione Superiore della
Regione Siciliana finalizzate a favorire la mobilita di studenti in
condizioni economiche svantaggiate;

- autorizza il Rettore alla sottoscrizione della documentazione relativa a
tutti gli atti conseguenziali e necessari al prosieguo delle attivita che
verranno finanziate.

46. Studenti non -EU residenti all’estero:

a) modalita di selezione e ammissione degli studenti non -EU residenti
all’estero ai corsi di Laurea magistrale interamente erogati in lingua
inglese;

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando per la
selezione e ammissione degli studenti non-EU residenti all'estero ai corsi di
laurea magistrale in lingua inglese, dando mandato agli uffici di apportare
modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie.

Con riferimento alla copertura finanziaria ’area finanziaria precisa che la
somma di € 80.000,00 per la prima annualita trova copertura sul seguente
intervento:
int. n. 1784_2/2022 UPB 726002011 “Programmazione triennale Mur 2022” —
conto 51.01.05.02 della voce del conto economico B IX 1) Costi per il sostegno
agli studenti (CRF 15044401/2022). Il Consiglio, altresi, da mandato al
Direttore Generale di integrare la copertura finanziaria con ulteriori €
10.000,00 per poter supportare anche gli studenti extra UE iscritti al nuovo
corso di laurea in lingua inglese che sara attivato nel 2022.

Sara cura dell'ufficio competente programmare la seconda annualita pari
a € 90.000,00 nel budget di previsione per ’esercizio 2023.

b) modalita di selezione e ammissione degli studenti non -EU residenti
all’estero ai corsi di Laurea, Laurea magistrale a ciclo unico e Laurea
magistrale in lingua italiana;

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte
modalita di selezione e ammissione degli studenti EU e non EU residenti
all'estero ai corsi di laurea, di laurea magistrale a ciclo unico e di laurea
magistrale in lingua italiana, dando mandato agli uffici competenti per
l'attuazione delle procedure di selezione.
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c) contributo omnicomprensivo annuale studenti EU e non -EU residenti
all’estero.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, conferma, per l'a.a. 2022-

23, per gli studenti non residenti in Italia, extra comunitari € comunitari, che
non sono tenuti all'inserimento del valore ISEE, il contributo omnicomprensivo

annuo nella misura di 150,00 euro.
Il Dirett ‘ Ge A{gle
Prof Giovanni ia
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